Conselheiros da Comunidade Portuguesa no Reino Unid o]

Assunto: Carta Aberta ao Senhor Secretario
de Estado das Comunidades Portuguesas

Exmo. Sr. Secretéario de Estado,
Dr. Anténio Braga,

Em Outubro de 2008, foi enviada uma carta aberta ao Senhor Presidente da Republica. Essa carta foi
enviada também para diversas entidades e algumas reac¢des nao se fizeram esperar. Algumas a dar os
parabéns pela “ousadia”, outras a garantir que “tudo iria mudar” em breve, como que a colocar “paninhos
guentes”. No seguimento da carta enviada e das reaccdes de alguns dos partidos politicos e euro-
deputados, ficam as perguntas: Sera que os Portugueses do Reino Unido séo cidaddos de segunda? N&o
merecemos nos algum respeito?

Depois de promessas de mudanca, de melhoria, de empenho e investimento.... como é possivel que pouco
ou nada tenha mudado. Fala-se de avaliagdo dos professores, avaliagdo da fungéo publica... entdo e a
avaliacdo dos Diplomatas, das decisdes da Secretari  a de Estado e das politicas governamentais?  E,
por favor, ndo nos diga que “agora ndo... fagam menos barulho que estamos em an o de elei¢cdes” . Os
Portugueses no Reino Unido ndo estdo em ano de elei¢cdes. Os Portugueses espalhados pelo Reino Unido
ndo mudam de vida, nem de profissdo, nem de dificuldades em anos de eleicéo.

Trés meses se passaram e pouco ou nada se alterou.

Vemos, sem espanto, que “Lisboa esta empenhada” — como sempre, alias — em levar avante o que
pretende, sem dialogar com as Comunidades e sem precaver os interesses dos 5 milhdes de Portugueses
que vivem e trabalham fora de Portugal. Destacamos naturalmente a anulacdo do voto por
correspondéncia sem existéncia de alternativas. Nem apresentadas, nem discutidas. Se isto ndo é
autismo, entdo € egoismo. E para egoistas, jA& ha muita gente... ndo precisamos de uma Secretaria de
Estado. Se é este 0 servico que o Estado Portugués nos presta... permita-nos entdo a sugestdo Sr.
Secretario de Estado... privatize os Consulados. Provavelmente pouparia em despesas de patrimoénio,
requerimentos e burocracia... sem falar em salarios de Diplomatas que pouco fazem ou que pouco podem
fazer. O complicado seria recoloca-los, mas isso nao serd preocupagdo da Comunidade Portuguesa.
Alias... para onde vdo os Emolumentos Consulares? Nao deveriam ser para melhorar as condigbes da
prépria Rede Consular? Como ja sabemos, estas sdo perguntas para as quais nao obteremos resposta.

Cénsules.... sera o Reino Unido como a Feira Popular? “Mais uma moedinha... mais uma voltinha”... mais
um ano... mais um Consul Geral... Neste momento estamos em fase de candidatura e sabemos que este
Consul Geral, colocado em regime de destacamento, possivelmente ndo permancera devido a questdes
familiares relacionadas com a colocagédo diplomatica, algo que o Conselho Diplomatico poderia acautelar
se para isso estivesse interessado. Como podemos pensar em estabilidade, como podem os Portugueses
contar com uma melhoria efectiva nos servigos se ainda ndo é desta que teremos um Chefe de Posto que
cumpra o termo de servico? Como pode Portugal ser credivel aos olhos dos restantes paises, se nem
credibilidade tem internamente?



Falemos entédo de prioridades.

Tem, o Consulado, recursos humanos em nimero suficiente? Terdo, estes recursos humanos, formacao
suficiente? Senhor Secretario de Estado... existe alguma politica Consular?! No Reino Unido né&o.

Como é possivel que, dos 16 funcionarios que o Consulado Geral de Portugal em Londres tinha,
comparando com os 69 do Consulado de Paris, quatro destes recursos humanos sejam agora
dispensados. Como € possivel que ndo haja orcamento para renovar os contratos? Alids, como é possivel
que o Consulado Geral de Portugal ndo pague os ordenados dos funcionarios?! No Reino Unido e em bom
Portugués, chamariamos a quem nédo paga de caloteiros. Como é possivel que, para além desta situacéo
precaria, os trés recursos contratados para o call centre, tenham sido contratados através de uma agéncia
de emprego. Ou seja, o Consulado nem sequer pode efectuar uma gestéo eficiente destes recursos, como
por exemplo a sua utilizagdo na prestacdo de outros servicos carenciados de pessoal. Como é possivel
ndo apostar num quadro proprio de funcionarios e na sua formacao numa logica de prestacao de servico
regular de qualidade?

Quanto as implicagdes da reducdo dos recursos humanos, ora vejamos... As actuais marcacdes no
Consulado estéo a ter, como resultado, que os registos de nascimento sejam marcados para Margco — ou
seja, tem ja a crianca 3 meses quando é registada. Passaportes e Bilhetes de Identidade estdo a demorar
um més e meio. As procurac@es e traducbes, recentemente reiniciadas, véem-se agora novamente sem
recursos. A Técnica Social recentemente reclassificada, € chamada agora a desempenhar outras funcées
que ndo aquelas para as quais foi nomeada... e os Portugueses com necessidades sociais, ficam
novamente desamparados.

Devido a situacdo economica no Reino unido, as dificuldades em termos de trabalho e novas politicas de
emprego Britanicas, o Bilhete de Identidade ndo esta a ser aceite como documento de identificagao. O
passaporte torna-se assim obrigatério e, com os prazos de prestacdo de servico do Consulado, esta
situacao prevé-se insustentavel a curto prazo.

N&o deveriam ser estas as prioridades?

Pelos vistos ndo. Sabemos que estdo a ser consideradas novas instalacdes para o Consulado Geral de
Portugal em Londres. Ora bem, com o0s meios pouco eficientes que o Consulado tem, para comunicar com
a Comunidade Portuguesa, temos a certeza que a mudanga de instalagfes e respectivos niumeros de
telefone, deixara a Comunidade ainda mais as escuras. Percebemos perfeitamente que isto dara, ao
Consulado e a Secretaria de Estado, mais tempo e calma para, publicamente, poderem afirmar que o
namero de solicitagdes diminuiu. Se bem que compreendemos a necessidade de um edificio mais funciona
-, num plano horizontal - ndo sera esta questao polémica se analisarmos em termos de prioridades?

Senhor Secretario de Estado, mas afinal, quais sdo  as prioridades?

Senhor Secretéario de Estado, gostariamos que esta nossa carta ndo seja ignorada como as anteriores,
pelo que aguardamos uma sua resposta, ndo s6 por via formal mas também por intermédio de ac¢les
concretas que demonstrem que a sua Secretaria de Es tado tem competéncia para lidar com as
necessidades dos Portugueses, razao para a qual o Senhor Secretario de Estado foi nomeado pelo Estado
Portugués.

O nédo reconhecimento oficial de que a situagdo no Reino Unido merece uma atencgéo diferente, fara com
que a Comunidade Portuguesa no Reino Unido considere outras formas m ais visiveis de fazer ouvir
a sua voz. Por certo que Londres ja se habituou a accbes de defesa por causa justas e estamos certos
que, com prazer, acolherdo mais uma.

Com os melhores cumprimentos,

Pelos Conselheiros da Comunidade Portuguesa no Reino Unido
Anténio Cunha - Conselheiro das Comunidades Portuguesas
Membro da Comissao Permanente dos Assuntos Consulares e Apoio aos Cidadaos

Londres, 02 de Fevereiro de 2009



